Bli din egen férebild

— |edarskapsutveckling dar férebilderna visar vagen




Resan startar har.



Om personalen alltid vore frisk, om
konkurrensen vore obefintlig, om kon-
junkturen alltid blomstrade, ja dé vore
det toppen att vara chef. I verkligheten
ar det tyvirr annorlunda: Nyckelpersoner
brinner ut sig, marknaden férindras och
plotsligt siger Styrelsen att ...
organisationen méste anpassa sig efter
radande forhallanden...”.

Vi pi Energy Mover har funderat
linge 6ver vad du som ledare behéver for
att leva och verka mitt i denna stindigt
forinderliga vardag.

"Mama may have, papa may have, but
God bless the child that’s got his own”
sjunger Billie Holiday. Och precis si dr
det. Inom dig finns barnets och fore-
bildens naturliga mod och handlings-
kraft. Inom dig bar du med dig den
unga minniskans hoga energinivd och
forméagan att koppla samman hjirta med
hjirna. Pa Energy Mover har vi utvecklat
en metodik som hjilper dig att dterfinna
din inneboende kraftkilla och att, nir
det behovs, ligga i en hogre vixel. Enkelt
forklarat handlar det om att fornya sin
energi genom koncentration och med-
veten nirvaro och dirigenom framkalla
flow®. Syftet dr att du med sjilvfortro-
ende och energi ska skapa bista méjliga
forutsittningar for dig sjilv och din
organisation.
* Flow arett begrepp inom psykologin fér det mentala
tillstand som uppstar di en person med tillricklig

medvetenhet dgnar sig at en verksamhet med ett
definierat mal.

Liroprocessen att bli sin egen och
medarbetarnas forebild bygger pd en
kombination av forsknings- och erfar-
enhetsbaserad kunskap och 6vningar
som tar avstamp i personliga utmaningar
och dilemman. Utbildningen dr darfér
upplagd som ett 12 minaders 16pande
samarbete mellan dig och dina mentorer.
Under sammanlagt 32 dagar deltar du i
foreldsningar och workshops som bidrar
till att utveckla ledare och organisationer
till forebilder.

Mialsittningen ir att du systematiskt,
oavsett hur dagslaget ser ut pa din
arbetsplats, ska leda din organisation
framit genom att ta vara pa dina egna
styrkor och maximera dina medarbetares
energi.



"En god ledare dr en person som forst
och frimst kan leda sig sjilv. Det
kraver trigen 6uning och sa smd-
ningom sjalvinsikt. Sjalvinsikten
kommer genom inve fred och reflektion.
Naturen har varit min viktigaste
ldrare i det hanseendet.”




"Om inte manniskorna dr trygga och
orddda pa sin arbetsplats kan de inte
utvecklas, bli kreativa och uppni
Sflow. Utvecklingen stannar.”




"Under mitt langa liv har jag

matt ett antal ledare som alla haft
ett gemensamt: de har dgt en inre
kraftkdilla som givit dem viljan och
formagan att ga ut ur sig sjilva,
sprida varme och ljus omkring sig,
fd andra att vixa.”




Toni Ivergard

"Strategiskt tankande och planering
ar ndra besliktat med visdom. For
att utveckla visdom behéver man
lira sig hur man befriar sinnet frin
skymmande tendenser och fordomar.
For att utveckla vis iakttagelse
behéver man bland annat trina
koncentration, uppmarksam ndrvaro,
ofrtruten stravan och drlighet.”




"Det krivvs mod och makt for att leda

etag i forandringstider, nar gamla

strukturer bryts ner och ingen vet
vad som vantar imorgon. Men modet
kan litt sli ver i vidsla och makten
bli berusande och beroendeframkal-
lande, om man inte vet vem man dar
utanfor arbetet och karridren. Hir
spelar den effektiva forebilden en
nyckelroll.”




"Samtidigt som vi behover nya och
bittre politiska ramverk for att mer
effektivt kunna anvinda energi och
resurser mdste vi dstadkomma en
revolution i vart eget tinkande. Det
dr viktigt att vara klar Gver att den
yttre och den inre virlden hinger
ihop. Virt sitt som manniskor att
verka i virlden beror mycket pd hur
i mar inombords.”




Vi kallar dem mentorer

Pi dessa sidor presenterar vi nigra av

de 30-tal mentorer som har rekryterats
med storsta omsorg med dig i atanke.
Bland dem finner du inte bara framgéings-
rika ledare utan ocksé specialister som
forskare, psykologer och scenkonstnirer.
Minga av dem forebilder och inspiratorer
di de bevisligen haft mod och kraft att
kimpa for det de tror pi.

Dr Lis Lindal Jérgensen ir marinbiolog
och forskare, verksam vid Havsforsk-
ningsinstitutet i Tromsé i Nordnorge.

Lis deltog i den andra kvinnoexpeditionen
som pé skidor lyckades ta sig 6ver den
gronlindska inlandsisen — ett dventyr
som gav henne helt nya insikter om

sig sjilv och kom att forindra henne i
grunden.

Under 1980-talet var Kent Angergard
med och skapade ett starkt varumirke

ur det da dédsdomda Onos. Kent dger

en unik férmaga att kunna utveckla
organisationer med humanistiskt hel-
hetsperspektiv. Idag dr Kent bland annat
styrelseordforande i Ceres Foods. Han dr
ocksé grundare av Det Goda Foretaget i
Sverige.



Sture Linnér dr forfattare, diplomat och
professor i grekisk litteratur. Han var
Dag Hammarskoljds nirmaste man i FN
och hans personlige vin. Under 1960—
1961 var han FN:s chef i Kongo. Han
har ocksé varit verksam i Sverige. Bland
annat som VD fOr SAF. 2006 mottog han
Svenska Akademiens Stora pris.

Dr. Toni Ivergird har en bred tvirveten-
skaplig utbildnings- och forskarbak-
grund. Ett av hans forskningsomriden
har varit att utreda forhéllandet mel-

lan ménniska och teknologi. Under de
senaste dren har ledarskap, management-
frigor och orga-nisationsdesign kommit i
centrum. Idag dr han docent och forskare
vid Mahidoluniversitetet i Bangkok. Toni
var ocksd under en period chef f6r HRD
pd sas.

Kikki-Maria Kairvar, en av grundarna
av och vp for Energy Mover, har arbetat
i ledande befattningar i internationella
storforetag i mer dn 25 dr. Nu senast som

marknadschef i en multinationell koncern.

Hon har en m.B.A och en M.Sc. i mass-
kommunikation (m.m.c). Kikki-Maria
har ocksé haft ett antal styrelseuppdrag i
Sverige och utomlands.

Anders Wijkman arbetade i nira 20 ar
inom FN, R6da korset och Naturskydds-
foéreningen med humanitéira problem,
utvecklings- och miljéfragor. Anders har
sedan 1999 varit ledamot i Europa-
parlamentet, dir han fortsatt att koncent-
rera sig pa framfor allt miljéproble-
matiken. Han ir dven medlem i Kungliga
Vetenskapsakademin, vice ordférande

i Tillberg Foundation och medlem i
Romklubben.



Snart ar du dar.

* Inspiration att bli en levande f6rebild Mer information och anmilningsformulir
* Storre sjilvkinnedom till vér ledarskapsutbildning finner du pé:
+ Okad reflektiv férmaga och medvetenhet WWW.energymover.se.

om egna och andras motiv
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* Okad forméga att motivera och inspirera Varmt valkommen:

dina medarbetare
* Ny energi
+ Okad arbetsglidje
* Flow

G EnergyMover

FEEDING THE FLOW
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