Bli din egen forebild™ — |edarskapsutveckling
dar forebilderna visar vagen

| ett arbetsliv ddr for-
dndringarna duggar tdtt
finns det ett behov av
erfarna och mogna leda-
re med en reflekterande
syn pd mdnniskan och
vdrdefragorna. Ledare
som med verksamhe-
tens nytta for égonen vill
stédja andra mdnniskors
utveckling, har integritet
och lyfter fram fragor
om etik och vdrderingar
— kort sagt, forebilder.
Forst da blir det majligt
att skapa en gemensam
vision, kunskaps- och
vdrdegrund som kan
tjidna framtidens organi-
sationet.

Energy Mover hjdlper
individer, team, organisa-
tioner och fdretag att bli
forebilder.

FOREBILDEN — LEDARE 2.0 (3 dagar)

Att bli en férebild tar tid. Har tar du forsta steget och far préva Energy Movers metoder
och verktyg for personlig utveckling, organisations- och verksamhetsutveckling (Human
sequencing™, Human Fractions™, Touch-Points Inspiration®). Teori varvas med praktisk
traning.

Efter kursen kan du f6lja upp med de "legobitar” (kurser) vi anvander f&r forebildsutveck-
lingen: Practitioner, Master Practitioner och Trainers Trainer.

Sa gdr det till

Dagens ledarskap behdver uppgraderas. Anstéllda som igar var kuggar i maskineriet
ersatts av allt mer engagerade och pastridiga medarbetare som tar for sig. De férvantar
sig, och krdver, en ny féretagskultur och ledare som kan ta till vara deras energi, kreativitet
och potential.

Utbildningen innefattar larar- och mentorledd undervisning under tre dagar. Syftet med
kursen dr att du ska fa inventera ditt forebildsimne och trdna dig att bli en ledare 2.0
med ledarskapsmetoder 2.0.

Innehall:
* Nyttan av att vara en forebild
* Hur dr man som férebild? Hur blir man en forebild?
* Jag — en forebild
* Ledarskapsnycklar, metoder och tekniker for egen forebildsutveckling
* Ledarskapsnycklar och metoder for att motivera och inspirera, och ta tillvara medar-
betares engagemang och passion.

Efter kursen har du...
* personlig erfarenhet av hur du kan bli en inspirerande ledare som kan frigora kraft,
* forvarvat verktyg for egen forebildsutveckling,
» praktisk kunskap om hur du kan engagera manskliga begavningar pd allvar,
* handfasta metoder for att utveckla anstéllda och hoja deras energi och férmagon
* fatt prova redskap for att féra samman medarbetare och ge dem nya kontaktytor
for samarbete,
* Okat din sjdlvkdnnedom.

Vem!?

Kursen vander sig till ledare pa alla nivaer och fokuserar pa din egen inre potential,
motivation och utvecklingsbehov. Kursen, som halls pa svenska och/eller engelska, ger
ett helhetsperspektiv pa ledaren, hans/hennes grupp och organisation. Inga férkunskaper
krdvs for att fa delta.

Var, ndr, hur?

Oppna kurser. Vra ledarskapskurser 4r dppna for personer verksamma inom privata,
publika och statliga féretag och organisationer: For kursstarter; kostnad, plats och
anmadlningsvillkor, se www.energymover.se

Féretags- och organisationsanpassade kurser: Inget foretag dr det andra likt. Darfor
erbjuder Energy Mover foretagsanpassade kurser designade efter kundens unika
forutsdttningar och behov. Kontakta Energy Mover fér mer information,

tel 070-667 95 91, e-post we@energymover.se
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