Bli din egen forebild — ledarskapsutveckling
dar forebilderna visar vagen

| ett arbetsliv ddr for-
dndringarna duggar tdtt
finns det ett behov av
erfarna och mogna leda-
re med en reflekterande
syn pd mdnniskan och
vdrdefragorna. Ledare
som med verksamhe-
tens nytta for égonen vill
stédja andra mdnniskors
utveckling, har integritet
och lyfter fram fragor
om etik och vdrderingar
— kort sagt, forebilder.
Forst da blir det majligt
att skapa en gemensam
vision, kunskaps- och
vdrdegrund som kan
tjidna framtidens organi-
sationet.

Energy Mover hjdlper
individer, team, organisa-
tioner och fdretag att bli
forebilder.

PRACTITIONER (3+2 dagar)

Upplevelsebaserad traning. Du Iar dig tilldmpa Energy Movers férebildsmodell, ledarskaps-
nycklar och -metoder.

Sa gar det till

Utbildningen innefattar ldrar- och mentorledd undervisning under fem dagar uppdelade
pa tva tillfdllen. Kursen ger en introduktion till Energy Movers ledarmodell och energy
management — vad det dr, vilka hinder som finns for det och dess vdrde for individen och
organisationen. Du far ldra dig tilldmpa metoder och tekniker for 6kad sjdlvkdnnedom,
koncentration, intuition/logik, reflektion och balans. Du far ocksd gora en egen forebilds-
formulering och pabdrja arbetet med en personlig utvecklingsplan, som féljs upp under
andra tillfallet.

Utvecklingsprocessen halls igang med praktiska évningar och reflektion i mindre grupper.

Som sista moment gors en gemensam genomgang av den personliga utvecklingsplanen
och du far gora en examination.

Efter kursen har du
* fatt kunskap om och lart dig tillimpa ledarmodellen och metoder for att férnya
och 6ka energin,
* fatt personlig aterkoppling pa ditt ledarskap och synliggjort ditt utvecklingsbehov,
* skapat en personlig utvecklingsplan,
e Okat din sjdlvkdnnedom.

Practitioner borjar och avslutas med s k Energy Mover Audits. Detta for att vi som
utbildare inledningsvis ska fa en uppfattning om deltagarens forebildspotential och om
hur han/hon hanterar utmaningar, och, efter avslutad kurs, ska kunna identifiera eventuellt
kvarstaende hinder for deltagarens energi, engagemang och produktivitet samt mata ef-
fekten av kurserna utifran de mal som féretaget anser viktiga fér verksamheten. Kursdel-
tagarnas svar jamfors sedan med en av foretaget utsedd kontrollgrupp.

Vem?

Practitioner vander sig till ledare pa alla nivaer och fokuserar pa din egen inre potential,
motivation och utvecklingsbehov. Kursen, som halls pa svenska och/eller engelska, ger ett
helhetsperspektiv pa ledaren, hans/hennes grupp och organisation. Inga forkunskaper
kravs for att fa delta.

Var, ndr, hur?

Oppna kurser. Vara ledarskapskurser dr dppna for personer verksamma inom privata,
publika och statliga féretag och organisationer. For kursstarter; kostnad, plats och
anmadlningsvillkor, se www.energymover.se

Féretags- och organisationsanpassade kurser. Inget foretag ar det andra likt. Darfor
erbjuder Energy Mover foretagsanpassade kurser designade efter kundens unika
forutsattningar och behov. Kontakta Energy Mover f6r mer information,

tel 070-667 95 91, e-post we@energymoversse

'C EnergyMover

FEEDING THE FLOW

Bodalsviigen 41 | 181 36 Lidingo | Sweden * +46-70-667 9591 * we@energymover.se * Www.energymover.se



