Bli din egen forebild™ — |edarskapsutveckling
dar forebilderna visar vagen

| ett arbetsliv ddr for-
dndringarna duggar tdtt
finns det ett behov av
erfarna och mogna leda-
re med en reflekterande
syn bd mdnniskan och
vdrdefragorna. Ledare
som med verksamhe-
tens nytta for égonen vill
stodja andra mdnniskors
utveckling, har integritet
och lyfter fram fréagor
om etik och vdrderingar
— kort sagt, forebilder.
Forst da blir det majligt
att skapa en gemensam
vision, kunskaps- och
vdrdegrund som kan
tjdna framtidens organi-
sationer.

Energy Mover hjdlper
individer, team, organisa-
tioner och foretag att bli
forebilder.

TRAINERS TRAINER (3+3 dagar)

Kursen ger en fordjupning i teori och praktik for att du sjédlvstandigt ska kunna utbilda och
coacha medarbetare till forebilder.

Sa gdr det till

Utbildningen innefattar ldrar- och mentorledd undervisning under sex dagar uppdelade
pa tva tillfdllen. Under tre dagar dr naturen ldrare. Genom vistelse i avskildhet i utomhus-
miljo far du méta dig sjély, ditt beroende av omvdrlden och se dig sjdlv i ett stdrre samman-
hang. Du far reflektera dver i forvdg formulerade fragor och koppla dem till Energy Movers
ledarskapsmodell. Darefter delar du dina reflektioner med andra deltagare.

Under kursens avslutande dagar forankras erfarenheterna i vetenskapliga ron och model-
ler. Ndgra teman dr delaktighet, msesidig paverkan, férandring, ofdrutsigbarhet, ordning
och kaos. Har ges ocksa en fordjupning i Energy Movers metoder for att du ska kunna
utbilda och coacha dina medarbetare till att bli férebilder.

Som sista moment goérs en individuell genomgang av den personliga utvecklingsplanen
och du far gora en examination. Du far ocksa erbjudande om fortsatt handledning och
mojlighet att delta pa ett arligt erfarenhetsseminarium.

Efter kursen har du

* ingdende teoretisk och praktisk kunskap om energy management,

* personlig erfarenhet av att férnya och 6ka energin och kunskap att vagleda andra i
en liknande utveckling,

* personlig erfarenhet av att vara en férebild, av forebildens inverkan pa omgivning-
en och den praktiska nytta forebilden medfér for organisationen,

* praktiska verktyg for att integrera forebilden och energy management-metoderna
i organisationen,

* Okat din mognad, lugn och balans och gjort forebildsprocessen till en realitet.

Trainers Trainer avslutas med en s k Energy Mover Audit. Detta for att identifiera even-
tuellt kvarstaende hinder for deltagarens energi, engagemang och produktivitet samt
méta effekten av kurserna utifran de mal som foretaget anser viktiga for verksamheten.
Kursdeltagarnas svar jamfors sedan med en av foretaget utsedd kontrollgrupp.

Vem?

Trainers Trainer vander sig till ledare pa alla nivder och fokuserar pa din egen inre potenti-
al, motivation och utvecklingsbehov. Kursen ger en helhetssyn som omfattar bade dig som
ledare, din grupp och din organisation.

For att fa delta maste du ha genomgatt Practitioner och Master Practitioner och ha
personlig erfarenhet av att vara ledare, eller av konsultativt arbete inom personal- och
utvecklingsavdelningar. Kursen halls pa svenska och/eller engelska.

Var, ndr, hur?

Oppna kurser. Vra ledarskapskurser dr &ppna fér personer verksamma inom privata,
publika och statliga féretag och organisationer. For kursstarter; kostnad, plats och
anmdlningsvillkor, se www.energymoverse

Féretags- och organisationsanpassade kurser: Inget foretag dr det andra likt. Darfor
erbjuder Energy Mover foretagsanpassade kurser designade efter kundens unika
forutsdttningar och behov. Kontakta Energy Mover fér mer information,

tel 070-667 95 91, e-post we@energymover.se
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