Bli din egen forebild™ — |edarskapsutveckling
dar forebilderna visar vagen

| ett arbetsliv ddr for-
dndringarna duggar tdtt
finns det ett behov av
erfarna och mogna leda-
re med en reflekterande
syn bd mdnniskan och
vdrdefragorna. Ledare
som med verksamhe-
tens nytta for égonen vill
stodja andra mdnniskors
utveckling, har integritet
och lyfter fram fréagor
om etik och vdrderingar
— kort sagt, forebilder.
Forst da blir det majligt
att skapa en gemensam
vision, kunskaps- och
vdrdegrund som kan
tjidna framtidens organi-
sationet.

Energy Mover hjdlper
individer, team, organisa-
tioner och fdretag att bli
forebilder.

LEKTIONER | UBUNTU-LEDARSKAP
(3 dagar)

Teori varvas med praktisk traning. Du ldr dig tilldmpa och situationsanpassat integrera

Energy Movers metoder och verktyg for personlig utveckling, organisations- och verksam-
hetsutveckling (Human sequencing™, Human Fractions™, Touch-Points Inspiration®).

Sa gar det till

Ubuntu*-ledarskap bygger pa att du dr en del i ett stdrre nétverk av individer, som &r
intimt férbundna med varandra, och att det du astadkommer &r lika mycket tack vare
andras insatser som din egen fortjanst.

Utbildningen innefattar ldrar- och mentorledd undervisning under tre dagar. Kursens syfte
ar att du ska utveckla en stérre medvetenhet om dig sjdlv och ditt samspel med andra.

Kursen innehaller féljande moment:
* Nyttan av natverket och vilka hinder som finns for det.
e Ledarskapets grundval — fértroende och dmsesidighet.
* Leda genom principer och varderingar.
* Att ha perspektiv och se saker i ett stérre sammanhang.
* Att ta hdnsyn till andras asikter, séka samforstand och veta ndr man ska siga nej.
* Att se det positiva och konstruktiva hos andra.
* Att kdnna sina motstandare, forsonas med rivaler och sta konkurrenterna nara.
* Om tdlamodets konst.

Till kursen tar du med dig din organisations ""code of conduct” - om ni har en sadan.
Utbildningen halls igdng med seminarier och workshops, praktiska dvningar och reflektion
i mindre grupper.

Efter kursen har du ...
* forvdrvat praktisk kunskap om och verktyg for det indirekta och direkta ledarskapet,
» fatt strategiska metoder for att ga i tdten och &ppna upp ledarskapet fér andra,
* personlig erfarenhet av att se tva sidor — eller flera — av saker och ting,
* vardefull sjdlvinsikt.

* Ubuntu kommer fran ett zulu-ordsprak — Umuntu ngumuntu ngabantu — som brukar éversittas med "en méanniska
dr en manniska genom andra ménniskor”, det vill sdga att jag ar underordnad ett vi, att ingen dr en &.

Vem?

Kursen vander sig till ledare pa alla nivaer och fokuserar pa din egen inre potential,
motivation och utvecklingsbehov. Kursen, som halls pa svenska och/eller engelska, ger
ett helhetsperspektiv pd ledaren, hans/hennes grupp och organisation. Inga férkunskaper
krdvs for att fa delta.

Var, ndr, hur?

Oppna kurser. Vara ledarskapskurser dr dppna for personer verksamma inom privata,
publika och statliga féretag och organisationer. Fér kursstarter, kostnad, plats och
anmalningsvillkor, se www.energymover.se

Féretags- och organisationsanpassade kurser. Inget foretag ar det andra likt. Darfor
erbjuder Energy Mover foretagsanpassade kurser designade efter kundens unika
forutsdttningar och behov. Kontakta Energy Mover for mer information,

tel 070-667 95 91, e-post we@energymoverse
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